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Ripartizione della dotazione organica del personale non dirigenziale del Ministero della cultura

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «Disciplina dell'attività di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri»;

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante «lstituzione del Ministero per i beni e

le auività culturali, a norma dell'art. I I della legge l5 marzo 1997, n. 59»;
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante « Rifurma dell'organizzazione del

Governo, a norma dell'articolo I I della legge 15 marzo 1997, n. 59»;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l'articolo 6, rubricato
«Organizzazione degli ffici e fabbisogni di personale»;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attuazione della legge I marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lworo pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni »;
VISTO il decretoJegge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio

2010,n.l22,recarie «Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività
economica» e, in particolare, l'articolo 7, comma 20, che prevede la rideterminazione delle
piante organiche delle pubbliche amministrazioni subentranti nelle frrnzioni di enti soppressi;

VISTO l'Accordo concemente l'individuazione dei profili professionali del Ministero per i beni e le
attività culturali, sottoscritto in data 20 dicembre 2010, tra I'Amministrazione e le OO.SS., e

successive integrazioni ;

VISTO il decretoJegge 6luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla leggeT agosto 2012,
n. 135, recante «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei
servizi ai citladini, nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese nel settore
bancario», e, in particolare, l'articolo 2, rubricato «Riduzione delle dotazioni organiche delle
pubbI iche ommi nistrazioni » :

VISTO il decretoJegge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2014, l. 106, recante « Disposizioni urgenti per la tutela del patrimonio culturale, lo sviluppo
della cultura e il rilancio del turismo»

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019, n. 169, recante

«Regolamento di organizzazione del Minislero per i beni e le attività culturali e per il turismo,
degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione
della performance», e,in particolare, I'articolo 48, ai sensi del quale "Alfine di assicurare la
necessaria flessibilità di utilizzo delle risorse umane alle ffillive esigewe operative, il
Ministro, con proprio decreto, effettua la ripartizione dei contingenti di personale dirigenziale
e non dirigenziale, come sopra determinati, nelle strutture in cui si articola l'amministrazione,
nonché, nell'ambito delle aree prima, seconda e terza, in fasce retributive e in profili
professionali";

VISTA la legge 27 dicembre 2019, n. 160, recante «Bilancio di previsione fullo Stato per I'anno

finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022»;
VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante <<Organizzazione e funzionqmento dei musei

stalali»;
VISTO il decreto ministeriale 28 gennaio 2020, recante «Articolazione degli ffici dirigenziali di

livello non generale del Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo»;
VISTO il decreto ministeriale 13 gennaio 2021, rccante «Ripartizione delle dotazioni organiche del

personale non dirigenziale del Ministero per i beni e le attività cuhurali e per il turismo»;
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VISTO il decreto -legge 1" marzo 2021, n.22, convertito con modificazioni dalla legg e22 apnle 2021,

n. 55, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri", con
il quale, tra l'altro, è stato istituito il «Ministero del turismo», al quale sono state trasferite le
funzioni in materia di turismo, prima assegnate al «Ministro dei beni e delle attività culturali e
del turismo» e sostituita, ad ogni effetto e orunque presente, la denominazione «Ministero per
i beni e le attività culturali e del turismo» con quella «Ministero della cultura»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 123, recante
«Regolamento concernente modifiche al regolamento di organizzazione del Ministero della
cultura, degli ufrìci di diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di
v a I ut az i one de I I a p e rfor manc e » ;

VISTO il decreto ministeriale 15 ottobre 2021, recante «Modifiche al decreto 28 gennaio 2020,
recanle "Articolazione degli uffici dirigenziali di livello non generale del Ministero della
cultura" »:

TENUTO CONTO, in particolare, delle modifiche introdotte dal decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 24 giugno 2021, n. 123 al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 2
dicembre 2019,n. 169, con particolare riferimento a quanto previsto dall'a(icolo l, comma 1,

lett. ff), relativamente alla dotazione organica di cui alla Tabella B allegata al citato d.P.C.M.
n. 12312021 che determina in complessive n. 18.854 unità di personale e, segnatamente, n.323
unita di Area I, n.12.944 di Areall e n. 5.587 di Area III, ferma restando la vigente ripartizione
in ordine al personale dirigenziale di n. 192 dirigenti di II fascia e di n. 27 dirigenti di I fascia;

VISTI i Contraui Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti;
VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per gli Affari Regionali e

le Autonomie - assunta prot. UDCM 8 agoslo 2022 n. 20667 - con la quale è stato comunicato
l'awio dell'istruttoria dello schema di norme di attuazione dello Statuto Speciale per il
Trentino-Alto Adige recante modifiche alla tabella organica del personale appartenente al ruolo
locale del Ministero della cultura - Archivio di Stato di Bolzano;

VISTO il decreto del Segretario generale del 4 aprite 2022 n. 230, con il quale è stato istituto un
tavolo tecnico per definire una rimodulazione della ripartizione della dotazione organica del
Ministero della cultura;

VISTE le risultanze del tavolo tecnico e la proposta di ripartizione della dotazione organica del
personale di Area I, II e III, e, nell'ambito di ciascuna area, per singolo profilo professionale,
di cui alla nota del Segretado generale n. 26606 del 12 agosto 2022;

VISTA la proposta di ripartizione della dotazione organica trasmessa con nota del Segretario generale

n.29415 del 16 settembre 2022, che tiere conto di ulteriori proposte di modifica formulate dalle
Direzioni generali, nonchè della necessità di rafforzare la dotazione organica della Direzione
generale Archeologia, belle arti e paesaggio per le esigenze della Soprintendenza Speciale per
il PNRR, istituita ai sensi dell'art. 26+er del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
n. 169 del 2019;

VISTA la nota della Direzione generale Organizzazione, prot. n. 31972 del 30 settembre 2022, con
la quale è stata trasmessa la tabella rimodulata recante la dotazione organica del personale non
dirigenziale del Ministero;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni centrali,
triennio 2019 - 2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022, e in particolare gli Ntt.7, comma 6,
lett. z), 13 e 18 commi 2,3 e5;

VISTE le linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
Amministrazioni pubbliche in corso di pubblicazione sulla Gazzetta Uffrciale;
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VISTI gli Orientamenti applicativi dell'ARAN, condivisi con il dipartimento della Funzione Pubblica

e con il dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, relativi alle famiglie professionali;
VISTA la circolare DG-OR n.239 del28 ottobre 2022, recante "lnquadramento nel nuovo sistema

di classificazione del personale ai sensi dell'articolo 18, comma 3 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni centrali, triennio 2019 - 2021.
Trasposizione automatica a decorrere dal 1" novembre 2022";

VISTA la nota della Direzione generale Orgartizzazione del 9 novembre 2022 n. 37801 di
trasmissione dello Schema di decreto ministeriale di ripartizione della dotazione organica del
personale non dirigenziale e della relativa Tabella A;

NELLE MORE della definizione del nuovo ordinamento professionale e degli adempimenti necessari
all'attuazione di quanto previsto dal Titolo III del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Funzioni Centrali per il tri ernio 2019/2021;

SENTITE le Organizzazioni sindacali;

DECRETA

Articolo 1

(Ripartizione della dotazione organica del Ministero della cuhura)

I . La dotazione organica del personale delle Aree del Ministero della cultura è ripartita secondo la
Tabella A, allegata al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.

1. Al fine di assicurare il buon andamento dell'amministrazione:
a) il Segretario generale e i titolari delle Direzioni generali dell'amministrazione centrale

pror.vedono, entro trenta giomi dalla data di pubblicazione del presente decreto, alla
ripartizione del rispettivo contingente di personale, di cui all'allegata Tabella A, tra i propri
uffici dirigenziali di tivello non generale (Servizi) di cui al decreto ministeriale 28 gennaio
2020, recante "Articolazione degli uffrci dirigenziali di livello non generale del Ministero
della cultura", come modificato dal decreto ministeriale 15 ottobre 2021 ;

b) i titolari di incarico dirigenziale di livello generale e non generale ed i funzionari titolari di
incarichi di direzione di istituto del Ministero informano il competente Segretario regionale,
con cadenza trimestrale, circa l'effettiva ripartizione della dotazione organica del personale

del rispettivo ufficio;
c) i Segretari regionali, con cadenza trimestrale, predispongono e trasmettono al Segretariato

generale e alla Direzione generale Organizzazione un rapporto sulla ripartizione della
dotazione organica nel territorio di competenza.

2. La mancata comunicazione delle informazioni di cui al comma 1, lettere b) e c), assume rilievo
quale elemento di valutazione ai fini della responsabilità disciplinare.
3. Con cadenza triennale, si prorwede alla verifica della congruità della ripartizione della dotazione
organica di cui al presente decreto, nonché all'adozione di eventuali modifiche.
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Il presente decreto è trdsmesso per gli adempimenti di competenza agli Organi di controllo e sarà
pubblicato sulla rete Privotq e sul sito internet del Ministero della cultura nella "sezione

Amministrazione Trasparente - personale " .

11 4 NOV,
à91,2Roma. .. . ...... 2

IL MINISTRO
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